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PIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 13)
Titolo del progetto: “TORCE IN TASCA”
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P- 53422 - CUP: G84D21001290006

 VERBALE ESAME CANDIDATURE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 DOCENTI ESPERTI PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM TECNICO (DENOMINATO TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
lj DISPERSIONE SCOLASTICA)

 Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita |

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto |

Il giorno 03 del mese di aprile dell’anno 2025, alle ore 09:30 nell’ufficio di Presidenza
dell’Istituzione scolastica C.P.lA. 5 sito in via Vittorio Bottego 5 a Sassari, si & riunita la
Commissione per ’esame delle candidature pervenute per la selezione di personale interno o di
altre scuole cui affidare gli incarichi in qualita di ESPERTI TUTOR per la costituzione del team
tecnico (denominato team per la prevenzione della dispersione scolastica), in relazione al
progetto PNRR “Torce in tasca”- Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P- 53422.
Sono presenti:

Il Prof. Nicolo Gherardo Olivieri - Presidente
il Prof. Roberto Piazza - Componente
L’assistente amm.va Dott.ssa Natascia Latte - Ccmponente

PREMESSO CHE
= con Decreto n. 2148 del 18/03/2025, questo Istituto ha autorizzato l'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali di ESPERTI TUTOR per la costituzione del

team tecnico (denominato team per la prevenzione della dispersione scolastica),
nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole





secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica. Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P- 53422;

= indata 19/03/2025 Ulstituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 2223
del 19/03/2025;

= [art. 7, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

= art. 3 del succitato Avviso dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 29/03/2025~;

= con Decreto n. 2551, del 31/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione delle suddette figure;

* Funge da Segretario verbalizzante il Componente Natascia Latte;

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Prof. Nicolo Gherardo Olivieri, da atto
che sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

CPIAn. 5 2409 del
Sassari | 26/03/2025

‘ i Cognome e nome ‘ Sede di Protocolio n® I
- | servizio 5
— | | 3
| 1 | MURA Salvatorica Cpian.5 | 2329 del |
- Sassari | 24/03/2025 |
” ! ASARA Adriana CPIA N, 5 | 2331 del |
| Sassari | 24/03/2025 |

¢ i T
|
|

| |
3 | SPANU Luisa

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

| punteggi verranno attribuiti ai candidati in base ai criteri di valutazione di cui all’art. 7
dell’avviso di selezione prot.n. 2223 del 19/03/2025.

(]



ESAME DELLE CANDIDATURE

CANDIDATA: MURA Salvatorica (Prot. 2329 del 24/03/2025)

! CRITERI D CRITERI DI | MODALITADI | PUNTEGGIO | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE | VALUTAZIONE ! | Attribuito
. | 110 e lode: 10 |
' Laurea vecchio | punti
ordinamento, specialistica I Da 100 a 110:
(o] | 6
magistrale | punti a1yt 1 6
| Minore di 100:
| | 4
! | | . |
| | 1-Bunt .
| i v s | pt. 3 per master |
:’ ]E(.)h d],_.]) . | massimo 2 master |
studio (ba. | | valutabili |
valutare alla |
luce del | Master in discipline
curricutum | attinenti all’incarico | Max 6 pt
vitae) '
|
|
|
; ‘ Corsi di formazione
. 5 gL ; pt.2 per corso
| | attinenti all*incarico fine & uh Max 4 pt | |
, i massimo di 4 !
’ | punti [
l Incarichi precedenti | pt. 3 per '
Esperienza | funzionali al PTOF incarico annuale
: professional ! diversi fino a un . 7
| e (Da | dall’insegnamento | massimodi 12 | Max12pt | & kel
| valutare | _ ) | punti . |
alla luce del | (coordinatore di , ; |
' vitae) | referente progetto) | \
‘ | o ‘ pt. 1 per | | .
f | Incarico gia svolto come e p— : i
' i membro di team tecnico di| o " ‘ o ; |
| progetto presso scuole | N |
i | statali | punti :
| TOTALE
| 19
i

Si precisa che, in seguito alla consultazione degli atti presenti nel fascicolo personale della

Inoltre, la medesima ha comunicato telefonicamente il voto di laurea, anch’esso non presente nel

curriculum, per il quale viene attribuito un punteggio di 6 punti. La docente si riserva di inviare

al pili presto integrazione scritta alla mail dell’Istituzione scolastica.

(3]

candidata, si riconoscono i 12 punti per gli incarichi funzionali al PTOF diversi dall’insegnamento
dichiarati nell’allegato B inviato con prot.2329 del 24/03/2025 e non riscontrabili dal curriculum.



CANDIDATA: ASARA Adriana (Prot. n.2331 del 24/03/2025)

| CRITERI DI i CRITER! DI MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio
| SELEZIONE | VALUTAZIONE VALUTAZIONE Attribuito
: | 110 e lode: 10
| | Laurea vecchio punti
| | ordinamento, specialistica | Da 100 a 110:
| ' 0 6
l magistrale | punti Max 10 pt 6
; ' Minore di 100:
| | 4
i ; | punti
I | | pt. 3 per master |
:’15911 di; | | massimo 2 master |
studio (Ha | valutabili |
valutare alla | |
luce del Master in discipline ' |
curriculum attinenti all’incarico | Max 6 pt |
vitae) ‘ | .
| |
] |
Corsi di formazione I
! . i . pt.2 per corso
. | attinenti all’incarico firio a:un Max 4 pt
! massimo di 4
| | punti |
[ T |
; Incarichi precedenti pt. 3 per : ;
; Esperienza funzionali al PTOF incarico annuale 5 ;
; | :_
| professional diversi fino a un ' '
e (Da | dall’insegnamento massimo di 12 Max 12 pt | 3
valutare i X punti , '
alla luce del (coordinatore di ! |
corricelg Dipartimento, FS, ! |
vitae) |  referente progetto) | |
| Incarico gia svolto come | P& 1 pEr |
i ncabncodglta o to - g;| incarico annuale |
'membro di team tecnicodi| | Max 8 pt
‘ progetto presso scuole | sl
| statali | punti |
| TOTALE
! 9




CANDIDATA: SPANU Luisa (Prot. n.2409 det 26/03/2025)

| CRITER! DI | CRITERIDI ! MODALITA DI | PUNTEGGIO Punteggio
! SELEZIONE . VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | Attribuito
| ' 110elode: 10 |
f Laurea vecchio | punti
| ordinamento, specialistica | Da 100 a 110:
- 0 -
magistrale | punti Max:10 pt 6
Minore di 100;
| <
i punti
- ; pt. 3 per master
s;[:fj?g ﬂ;ﬂ massimo 2 master
valutabili |
valutare alla :
_ (uce del Master in discipline |
; curriculum attinenti all’incarico Max 6 pt |
vitae) :
|
|
: Corsi di formazione { Bt.2 per corso
attinenti all’incarico | i | Max 4 pt
| massimo di 4 |
‘ | punti |
i Incarichi precedenti pt. 3 per
Esperienza | funzionali al PTOF incarico annuale
: professional | diversi | fino a un | :
- e (Da | dall’insegnamento massimodi 12 | Max 12pt 3
| valutare _ ‘ punti 5 :
| alla luce del | (coordinatore di _ i
curriculum | Dipartimento, FS, | |
vitae) referente progetto) |
’ Fay T . 1 per i
| Incarico gia svolto come f:carizz shSiialE } !
| membro di team tecnico di fina & tin | Max8pt | &
progetto presso scuole | massimo di 8 |
| statali '_ X
, | punti |
TOTALE
' 15
L

Si precisa che la candidata ha comunicato telefonicamente il voto di laurea, non riportato nel
curriculum, per il quale viene attribuito un punteggio di 6 punti. La docente si riserva di inviare
al pili presto integrazione scritta alla mail dell’Istituzione scolastica

La commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATA | PUNTEGGIO |
| MURA Salvatorica (Prot. 2329 del 24/03/2025) I 19 |
| 15 |
SPANU Luisa (Prot. n.2409 del 26/03/2025) |.
. 9 |

| ASARA Adriana (Prot. n.2331 del 24/03/2025) ' !

Lh



Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine

della seduta e inserito in apposito plico, destinato aila raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.

Sassari, 03/04/2025 :

I' '/ / |
Presidente - Prof. Nicolo Gherardo Olivieri e ol B ¥ ’
Componente - Prof. Roberto Piazza e /e '{f"{(-d . 4
Componente - Ass. Amm.va Dott.ssa Natascia Latte /[KQL;Q;; JO (_?A_ fT’(;,




